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سرفصل‌‌های شاخص معدنکاری مسئولانه 2020 منطبق با ابتکارات مرتبط

این جدول همپوشانی موضوعات گنجانده شده در روش‌کار شاخص معدنکاری مسئولانه ۲۰۲۰ و موضوعات 
گنجانده شده در سایر ابتکارات انتخاب شده را نشان می‌دهد.

برای اطلاعات بیشتر، به سایت www.responsibleminingfoundation.org مراجعه کنید. 
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توسعه اقتصادی A   

● ● ملی و فراملی
برنامه‌ریزی توسعه اجتماعی - اقتصادی A.01

مدیریت تدارکات ملی و فراملی A.02

● ● تحقیقات و توسعه مشارکتی A.03

● ● بهبود پایگاه مهارت‌های ملی A.04

رفتار تجاری  B   

● ● ● ● ● ● اخلاقیات تجاری و ضد رشوه‌خواری و فساد B.01

● ● ● ● ● ● ● پاسخگویی و تنوع هییت مدیره و مدیریت ارشد  B.02

● ● ● ● ● افشای قراردادها B.03

● ● ● ● ● ● شفافیت مالیاتی B.04

● ● ● ● مالکیت منافع B.05

● ● ● ● ● ● پرداخت به کشورهای تولید کننده B.06

● به کار بردن روال‌های کاری B.07

● ● ● ● ● ● ● ● ● عقد قرارداد و یافتن منابع مسئولانه B.08

مدیریت چرخه عمر C    

● ● ● ● مدیریت چرخه عمر معدن C.01

● ● ● ● فرآیند تایید پروژه C.02

● ● ● ● ● دوام پذیری بستن معدن و پس از بستن C.03

● ● ● ادغام‌ها، جذب‌ها و اقدامات ارزیابی صلاحیت C.04

ابتکارات دیگر

سرفصل های شاخص 
معدنکاری مسئولانه 2020
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توسعه اقتصادی A   

● ● ● ● ● ● A.01

● ● A.02

● ● ●  ● A.03

● ● ● ● ● ● ● A.04

رفتار تجاری B   

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● B.01

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● B.02

● ● ● ● ● B.03

● ● ● ● ● ● ● ● B.04

● ● ● ● ● ● B.05
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مدیریت چرخه عمر C    

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● C.01

● ● ● ● ● ● ● ● ● C.02
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این جدول همپوشانی موضوعات گنجانده شده در شاخص معدنکاری مسئولانه ۲۰۲۰ و اهداف تعیین شده برای هر یک از 
اهداف توسعه پایدار سازمان ملل را نشان می‌دهد.

اهداف توسعه پایدار: شاخص معدنکاری مسئولانه ۲۰۲۰ از اهداف توسعه 
پایدار سازمان ملل حمایت می‌کند
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رفاه اجتماعی  D    رفاه اجتماعی D   

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.01 ● ● ● ● ● ● ● ● ● حقوق بشر D.01

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.02 ● ● ● ● ● ● ● ● ● امنیت و نواحی تحت تاثیر D.02

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.03 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● تعامل جامعه و ذی نفعان D.03

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.04 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● دوام پذیری اقتصادی و اجتماعی D.04

● ● ● ● ● ● ● ● D.05 ● ● ● ● کاربری زمین D.05

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.06 ● ● ● ● ● ● ● ● ● سلامت جامعه D.06

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.07 ● ● ● ● ● ● ● برابری جنسیتی D.07

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.08 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● مردم بومی D.08

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.09 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● موافقت آزاد، اولیه و آگاهانه D.09

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.10 ● ● ● ● ● ● ● ● ● جابجایی و اسکان D.10

● ● ● ● ● ● ● ● D.11 ● ● ● ● ● استخراج معادن کوچک مقیاس D.11

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● D.12 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● شکایت و درمان D.12

شرایط کار E   شرایط کار E   

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● E.01 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● سلامت و ایمنی شغلی  E.01

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● E.02 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● حذف کار اجباری و کار کودکان E.02

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● E.03 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● عدم تبعیض و فرصت برابر E.03

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● E.04 ● ● ● ● ● ● ● ● ● حقوق سازمان دهی، مذاکرات دسته جمعی و آزادی 
انجمن E.04

● ● ● ● ● ● ● ● ● E.05 ● ● ● ● ● ●  ● مزد کافی برای امرار معاش E.05

● ● ● E.06 ● مدیریت زنجیره جمعی E.06

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● E.07 ● ● ● ● ● ● ● منابع نیروی کار E.07

مسئولیت‌پذیری زیست محیطی F    مسئولیت‌پذیری زیست محیطی F    

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● F.01 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● نظارت بر محیط‌زیست F.01

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● F.02 ● ● ● ● ● ● ● ● مدیریت سد باطله F.02

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● F.03 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● آب F.03

● ● ● ● ● ● F.04 ● ● ● ● ● ● سر و صدا و لرزش F.04

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● F.05 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● تنوع زیستی و اکوسیستم F.05

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● F.06 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● تغییر اقلیمی و بهره‌وری انرژی F.06

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● F.07 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● مدیریت مواد خطرناک F.07

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● F.08 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● آمادگی برای شرایط اضطراری F.08

ابتکارات دیگر

سرفصل های شاخص 
معدنکاری مسئولانه 2020


